Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 30/2023
Burmistrza Jastrzebia

z dnia 17 marca 2023r.

Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miejskiego w Jastrzebiu

§1.

Przedstawiciele pracownikéw Urzedu Miejskiego w Jastrzebiu sg powotani w celu

dokonywania w imieniu pracownikéw Urzedu uzgodnien z pracodawcg w zakresie

reprezentowania intereséw pracownikdw wynikajgcych z kodeksu pracy i innych

przepisdw prawa pracy oraz pokrewnych regulacji okreslajgcych obowigzek konsultacji

z przedstawicielami pracownikéw.

llekro¢ w Regulaminie wyboru przedstawicieli pracownikéw Urzedu Miejskiego

w Jastrzebiu, zwanym dalej Regulaminem, jest mowa o:

1) Urzedzie — oznacza to Urzad Miejski w Jastrzebiu;

2) pracodawcy — oznacza Urzad Miejski w Jastrzebiu reprezentowany przez Burmistrza;

3) pracownikach — oznacza to pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Jastrzebiu na podstawie — wyboru, powotania oraz umowy o prace;

4) przedstawicielach — oznacza to przedstawicieli pracownikédw Urzedu Miejskiego
w Jastrzebiu.

§2.

Pracodawca powiadamia pracownikdw o potrzebie przeprowadzenia wyborow
przedstawicieli pracownikéw, ich zadaniach oraz sposobie zgtaszania kandydatdéw
poprzez wywieszenie niniejszego Regulaminu na tablicy ogtoszen Urzedu oraz umieszcza
go na stronie BIP Urzedu.

Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcy, w czasie pracy ( majac na uwadze
niezaktécanie obstugi mieszkaricéw) w terminie wyznaczonym przez pracodawce.
Przedstawicieli wybiera sie sposrdd pracownikéw Urzedu Miejskiego w Jastrzebiu.
Wszyscy pracownicy posiadajg czynne i bierne prawo wyborcze.

Kandydatami na przedstawicieli nie mogg by¢:

1) Pracodawca;

2) Cztonkowie Komisji Wyborcze;.

. Kandydatéw na przedstawicieli moze zgtosi¢ kazdy z pracownikow.
. Pracownicy zgtaszajg kandydatéw w terminie do 24 godzin przed wyborami, zgodnie ze

wzorem, stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

. Warunkiem kandydowania jest wyrazenie zgody na kandydowanie poprzez ztozenie

oswiadczenia w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 2 do Regulaminu.

. W wyborach zostanie wytonionych 2 przedstawicieli pracownikéw.
10.

Kadencja przedstawicieli trwa 6 lat. Przedstawiciel pracownikdéw petni swojg funkcje
spotecznie, do dnia wyboru swojego nastepcy.
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W przypadku rezygnacji, rozwigzania stosunku pracy czy utraty wybieralnosci przez osobe
przedstawiciela, przeprowadza sie nowe wybory z zachowaniem zasad zawartych
W niniejszym regulaminie.

§2.

. Wybory przeprowadza powotana przez pracodawce Komisja wyborcza, w sktad ktdrej

wchodzi trzech pracownikéw powotanych przez pracodawce.

. Pracodawca kazdorazowo przy przeprowadzeniu wyboréw powotuje Komisje i ustala jej

sktad.

. Komisja wykonuje swoje czynnosci wskazane w Regulaminie w czasie pracy.
. Komisja wyborcza rejestruje kandydatow na przedstawicieli oraz sporzadza liste

kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej, ktdérg udostepnia pracownikom poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Jastrzebiu.

. Komisja przygotowuje liste pracownikéw uprawnionych do gtosowania. Potwierdzeniem

udziatu pracownika w wyborach na przedstawicieli pracownikéw jest umieszczenie podpisu
osoby gtosujgcej na przygotowanej liscie. Podpis na liscie umieszczany jest przed wydaniem
karty do gtosowania.

. Komisja wyborcza przygotowuje karty do gtosowania, na ktérych umieszcza sie imiona

i nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej, przeprowadza gtosowanie oraz ogtasza
wyniki gtosowania.

. Wybér przedstawicieli nastepuje w gtosowaniu tajnym.
. Kazdy pracownik gtosuje osobiscie.
. Glosowanie polega na oddaniu glosu na jednego lub dwdch kandydatéw na

przedstawiciela.

Oddanie gtosu polega na zakresleniu pola znakiem ,,X” przy nazwisku kandydata, na ktdrego
chce oddac gtos.

Oddanie gtosu na wiecej niz dwoch kandydatéw powoduje niewaznosé gtosu.

Gtosujacy po dokonaniu wyboru wrzuca karte do gtosowania do urny wyborczej znajdujgcej
sie w sekretariacie Urzedu.

§3.

. Wybory na przedstawicieli pracownikéw sg wazne jezeli wzieto w nich udziat 50%

uprawnionych.
Po przeprowadzeniu gtosowania komisja otwiera urne, przelicza gtosy i sporzadza protokét
ktory stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

. Przedstawicielami pracownikéw zostaje dwdch kandydatow na ktérych oddano najwiekszg

liczbe gtosow.

Komisja informuje pracownikéw o wyniku wyboréw poprzez wywieszenie komunikatu na
tablicy ogtoszen Urzedu.

Komisja informuje pracodawce o wyniku wyboréw poprzez doreczenie zaswiadczenia
o wyborze na przedstawiciela pracownikédw Urzedu , stanowiacy zatacznik nr 4 do
Regulaminu.



6. Zaswiadczenie o wyborze na przedstawiciela pracownikéw dotgcza sie do akt osobowych
pracownika.

7. W sprawach nie ujetych w tym regulaminie decyduje Komisja wyborcza.
8. Dokumentacje z przeprowadzonych wyboréw przechowuje pracownik ds. kadr.



