Zarzadzenie Nr 64/2023
Burmistrza Jastrzebia
zdnia 15 czerwca 2023 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania pracownikow
niebedacych nauczycielami zatrudnionych w jednooddziatowych przedszkolach
dziatajacych na terenie Gminy Jastrzab

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzqdowych ( Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ) oraz rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia
25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzqdowych ( Dz. U.
poz. 1960, z pézn. zm. ) w zw. z art. 68 ust. 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 900),

zarzgdzam co nastepuje:

§1.

W regulaminie wynagradzania pracownikdw niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w jednooddziatowych przedszkolach dziatajgcych na terenie Gminy Jastrzagb stanowigcym
Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 102/2021 Wéjta Gminy Jastrzab z dnia 17.12.2021r.
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) Zatgcznik Nr 1 do regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

,,Zatgcznik Nr 1
do regulaminu wynagradzania
z dnia 17 grudnia 2021r.

Wykaz stanowisk pomocniczych i obstugi, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace

- WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE-
( wyksztatcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz pracy w latach)

Minimalne wymagania Optymalne wymagania
kwalifikacyjne kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wyksztatcenie wyksztatcenie
oraz Staz pracy oraz Staz pracy
umiejetnosci (w latach) umiejetnosci (w latach)
zawodowe zawodowe

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. wozny podstawowe” - zasadnicze ¥ -




2. robotnik podstawowe® - zasadnicze ¥ -
pomoc
3. administracyjna zasadnicze ¥ - wyzsze? -
(biurowa)
4, Sprzataczka podstawowe® - zasadnicze ¥ -
5. | pomoc nauczyciela podstawowe” - wyzsze? -

W pozostatym zakresie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne ustalone
w obowigzujgcych przepisach normatywnych.

2 Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studidw potwierdzone dyplomem,
o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2023r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023r. poz. 900),
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo osSwiatowe, a takze umiejetno$s¢ wykonywania czynnosci na
stanowisku.”;

2) Zatacznik Nr 2 do regulaminu wynagradzania otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

,,Zatgcznik Nr 2
do regulaminu wynagradzania
z dnia 17 grudnia 2021r.

Wykaz stanowisk pomocniczych i obstugi, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace

— MAKSYMALNA KAT. ZASZEREGOWANIA DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK-

Tabela Nr 1

Minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

. Maksymalny poziom
wg. kat. zaszeregowania

wynagrodzenia zasadniczego
wg. kat. zaszeregowania

Lp. Stanowisko

(zgodnie z rozp. Rady
Ministrow)




Stanowiska pomocnicze i obstugi

wozny Il Xl
robotnik Il Xl
pomoc v Xl
administracyjna
(biurowa)
Sprzataczka Il Xl
pomoc nauczyciela v Xl

Tabela Nr 2 ( maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegdlnych kat. zaszeregowania )

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych
! 4 250
I 4300
Il 4 400
v 4 500
v 4 600

vi 4700
VII 4 800
VIl 5 000
IX 5200
X 5 600
XI 6 000
XIl 6 400




X1 6 600
XIV 6 800
XV 7 000
XVI 7 200
XVII 7400
XVIII 7 600
XIX 7 800
XX 8 000
§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi jednooddziatowego przedszkola.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023r.



